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ACTA N°
FECHA: Bogota, 04 de Julio 2025
HORA: 07:00 a.m. - 04:40 p.m.
LUGAR:  Jardin Chaminade portal de los suefios
TEMA: Socializacién y aprobacién plan de gestién de riesgo y Cambio Climatico

ASISTENTES: Padres, madres, cuidadores - Equipo humano

ORDEN DEL DIA:

Bienvenida
Socializacion Cartelera a familias
Socializaciéon a Equipo humano

B BONE =

Evidencias

Propésito: Informar y sensibilizar a las familias sobre la importancia del PGRCC, sus
componentes y acciones claves, mediante una cartelera informativa ubicada en la puerta de
ingreso de las nifias y nifios al jardin, con el fin de generar corresponsabilidad en la gestién del
riesgo y el cuidado del entorno.

Siendo las 7:00 am la profesional de atencidn a la primera infancia Edna Lépez ubicé una
cartelera en la entrada del jardin infantil, a medida que ingresaban los padres, madres y
cuidadores se les saludaba y se les invitaba a leer la cartelera la cual contenia la siguiente
informacioén:

e Qué es el PGRCC y por qué es importante en el entorno escolar:
Un Plan de Gestién del Riesgo y Cambio Climatico (PGRCC) es un documento
estratégico que identifica, analiza y organiza acciones para prevenir, reducir y manejar
los riesgos que pueden afectar a una comunidad, institucion o territorio, y también
establece medidas para adaptarse a los efectos del cambio climatico.
En el contexto de un jardin infantil u otra institucion educativa, el PGRCC busca proteger
la vida, la salud y el bienestar de los nifios, nifias y toda la comunidad educativa,
asegurando un entorno seguro y resiliente.

¢ Principales amenazas identificadas en el entorno del jardin (ej: incendios, sismos, lluvias
fuertes, contaminacion).

e Acciones preventivas que el jardin implementa (como simulacros, protocolos de
evacuacion, capacitacion al personal).
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« Coémo pueden las familias contribuir desde casa (reciclaje, ahorro de agua y energia,
acompaiiamiento emocional, preparacidn para emergencias).

Se hizo una breve explicacion verbal a los padres y cuidadores, resolviendo inquietudes y
generando reflexion sobre el rol de la familia como actor clave en la gestion del riesgo.

Los asistentes manifestaron su aprobacién al plan, reconociendo la importancia de la
preparacion ante riesgos y el compromiso con el bienestar ambiental y la seguridad de los nifios
y nifias. Se firm6 un listado de participacién como constancia del proceso de socializacién

Propésito: Promover la apropiacién del PGRCC entre el equipo humano del jardin infantil
(docentes, auxiliares, personal administrativo y de apoyo), fortaleciendo su conecimiento para
una implementacion efectiva del plan en las actividades cotidianas y situaciones de emergencia.

Siendo las 4:30 p.m., la profesional Edna Lépez invita al equipo humano del Jardin Infantil
Portal de los Suefios en el area del tercer piso, para realizar la socializacién del plan de gestion
de riesgos y cambio climatico, durante la reunién se explicé de manera técnica y detallada el
contenido del PGRCC:

e Marco normativo (Lineamientos del Distrito y la Ley 1523 de 2012).
« Identificacién y analisis de amenazas y vulnerabilidades en el entorno del jardin.
« Componentes del plan: prevencion, preparacion, respuesta y recuperacion.

¢ Protocolos institucionales: evacuacion, primeros auxilios, reporte de incidentes,
roles asignados.

e Acciones de adaptacion al cambio climatico dentro de las rutinas pedagdgicas y
administrativas (uso racional de recursos, camparias de concientizacion, disefio
de experiencias pedagégicas con enfoque ambiental).

‘32 -

¢ Se enfatizé en la importancia de la articulacion entre el equipo docente, de
servicios generales, ¥y administrativo para garantizar la aplicacion efectiva del
plan. También se definieron fechas para la realizacién de simulacros y revision
semestral del PGRCC.

o Cada una de las lideres de las brigadas aprob6 el PGRCC, ya que hay personal
nuevo quedaron organizadas de |a siguiente manera:

Evacuacién: Martha Torres
Incendios: Edna Lépez
Comunicacién: Deisy Lozano
Primeros Auxilios: Dianila Leal
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El equipo manifestd su aprobacién formal al documento del plan y se comprometi6 a su
aplicacion constante en el quehacer diario. Se levanté lista de asistencia y se firm6 el
acta por parte de los asistentes.

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion

¢ Mantener una cultura de prevencién y | Equipo humano del | Segundo semestre del
Q respuesta ante emergencias. JIC Portal de los 2025
suefios

e Incluir en el plan pedag6gico acciones
educativas sobre gestién del riesgo y
cambio climatico.

e Realizar campafas informativas
periédicas para toda la comunidad
educativa.

e Actualizar el PGRCC anualmente o en
caso de cambios en el entorno o
3 estructura institucional.
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EVIDENCIAS

I T
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El equipo manifestd su aprobacién formal al documento del plan y se comprometi6 a su
aplicacién constante en el quehacer diario. Se levant¢ lista de asistencia y se firm6 el

acta por parte de los asistentes.

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion
« Mantener una cultura de prevencién y | Equipo humano del | Segundo semestre del
@ respuesta ante emergencias. JIC Portal de los |2025
: suefios

e Incluir en el plan pedagdgico acciones
educativas sobre gestion del riesgo y
cambio climatico.

¢ Realizar campanas informativas
periédicas para toda la comunidad
educativa.

o Actualizar el PGRCC anualmente o en
caso de cambios en el entorno o
- estructura institucional.
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Anexos: Evidencias fotograficas Y firmas
Elaboré: Edna Lépez
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO REGISTRO DE ASISTENCIA A ENCUENTROS Y OTRAS ACCIONES GRUPALES DEL SERVICIO DE JARDINES INFANTILES

Cédigo: NO CONTROLADO

Versién: 0

Fecha: NO CONTROLADO

Pégina: 1 de 2

Fecha: *~OU\NONM

Nombre de la modalidad de atencién:
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Nombre de la actividad:
Localidad:

QP IC) S n

Persona que acompafiala actividad: _ = <Ny _n,.u,Uﬂh\, Rt Prortesional A-P-1
Profesional a cargo de la actividad: mma mo W.Uﬂ\ﬁ ’
No _omozw_MoMMmczW_m)cME NOMBRES Y APELLIDOS NIRA O NINO NIVEL NOMBRE DE LA O EL PARTICIPANTE co_mum,hm“mwwcm PARENTESCO FIRMA
L NI
1 [1o2sseqzee [Anthonellg  leon U [Péoola, | Zedo lopRT Fomeo [1oz44q0259 | Mama  [Accis lopez
2 [{ole?52908 [Thinan dael Avas, Pre -Tardin [Snady Backa cobdes €. [1a72q(265y. | Hoda  [Sanly Rodac.
3 [l0108s0322  |Lom Doud @otovon Qe Wiidinn. |Sripinny ek 026238283 | mena! | (fueae Qi |
s [ d=32\qs32|¢las viﬁ%:i% oy o |lual Swve TR 52065709 |pletes [l g |
> [lon»Aan e L)C.L P.L\;?L&Jnu | ﬁozc.»ow 6?&%&” m(LoLNC;,\wP 22 S6S &L %?Foﬁ agfpﬁf.mb
¢ [ler=gens12 Vam s ﬁ&uuﬁﬁo ¥ O.ﬂ Eﬁrs Qohesno (N2> oiee2qx7t e llente JnersD =
" 28635853 |bugam St i ponoz. eavoolas  |lipeXu dhvoro Muscr [\wooBnited | et |lefhmcm,
s 1622991694 |2oe lalona Moace | aroddos [l .n:&hrwsa rorcz |\0008310 03 | Hasta |L2eth vmuiacz
s 1243860022 | Midin Qi yd dvdo e, jadin ’Uaggrr ol donvdo oA | wamg - | T
01232350227 [Bug Givdo Waereoa | Gmepdores  |dokion Mdes Yadreper 40006 3M08 Pald %
111073 046 688 |ligm L&:S Linge) ﬂmﬁ da i Ho 1 oner ua\sN (07192.%) ame Hoddlr w2
21neqg123 9 [Avaci L1 val o ws gl &Q\N\w& ( OemdZ Mo sl /=0t | (Hown fmrw?h ShSE
20185225 | WA Eskamn A0 | ~tlern | |vetn  Aloago O B0 | lgte | Veouh AenSD
“ ior3agskd (Nl chuio Peejardin (Rom  (reez Yo5229¢ vame | [0 atnaJoged
S Wolb353iS¢ b\\DQxQ\QQ mﬁnbkn@,.ﬁ hm\n:n\ A \D\le\s Ccpore P (633 2ytScol| Xaao K aclmy &
16 |73BE0280  uln \ocdp Gekieireo xEQ%) Lomne Sochwer Tadve | acs113est | ramd | loegs—
17 [o13301926 [ Pang) fiizagyo Camnadaes | edy  Nazaque 10314200 | mama | fud Castue
81102884644 | Aidas Se sos Ochog  [Thawles Hado  Hol wa g\ 3 46 MG ey . ST
¥ lo2c oy ye D Dodaches e T — oS e, ISZ72c\g] Heeng u\%rmlm!
20 | 1045614 | 29 ANVq/O, Ve @ dnina HMode o, i ﬂh\..,_qmm\,rmﬁa\r\_ 1 OO | &Cinn. ﬂn@

Tratamiento de datos vwaoamrwmu Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la Secretaria Distrital de Integracidn Social no divulgar

informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1681 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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